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Status Quo

« Steigende Lebenserwartung bei besserer Verzagtheit
e ,Mehr Leben” bei relational ,,weniger Arbeit”

e Nachberufliche Existenz als hedonistisches Warten auf den Tod oder
als werthaltige eigene Lebenszeit

e Erlésungsphantasie ,3.Lebensabschnitt”
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Fokus: Individualbetrachtung vs Makro-Systemreflexion

« Wirdigung der individuellen berufsbiographischen Situation

e Eingehen auf Denk-, Arbeits- und Wahrnehmungsroutinen

e Wertschatzung und funktionale Integration von Erfahrung als Potenzial
e Individuelle Interventionen

e Seniorpreneurship bedarf mehr personlicher Partnerschaft als
klassischer Grindungsberatung
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Herausforderungen im biographischen Paradigmenwechsel

« Seh- und Arbeitsgewohnheiten ggf. reflektieren, bewul3t machen und
verandern

e Zeitmanagement & Umgang mit dem ,,Zeitvakuum®
e Sinnstiftung & Zufriedenheit

e Ernsthaftigkeit statt , Spiel”

« Uberwindung der , Null-Phase”
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Seniorpreneurship als Perspektive

« Aktive Lebensgestaltung und leistungsgerechte Anforderung

e Positive Motivation durch , Flow*

e Innere Zufriedenheit durch eigene Aktivitat und Selbstbestimmung
e Reduzierung von belastender Selbstbeobachtung

e Feed Back aus dem ,,echten” Leben als Ressource

e Relevanter 6konomischer Beitrag - individuell & volkswirtschaftlich
« Bewul3tes Leben und Handeln

« Konstruktive Fortschreibung der eigenen Biographie
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